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Argumentaire

Les enseignants universitaires, aujourd’hui, sont chargés a remplir deux missions visibles a la
fois : enseigner, qui est leur mission pédagogique et administrative et une mission de recherche
scientifique qui leur permet la visibilité au sein de la communauté scientifique telles que : mener
des recherches, investigations, organiser et /ou participer a des rencontres scientifiques et
produire des publications scientifiques (articles, ouvrages...etc.). Avec 1’adoption de
I’enseignement hybride, I’'usage de la plateforme Moodle contraint les enseignants a se former
et a maitriser ce support numérique et ses diverses fonctionnalités au méme titre d’assumer la
responsabilité de projets de recherche scientifique (PRFU) et de former et animer des équipes
de recherches. Ces contraintes pédagogiques et administratives n’entravent - elles pas souvent
I’¢lan scientifique ? Ou au contraire cette dualité complexe fait partie de la professionnalité de
I’enseignement supérieur ? C’est pourquoi, il nous semble important, a travers cette rencontre,
de discuter du concept "d’identité professionnelle”, trés complexe et appréhendé dans la
littérature sous différentes approches. D’un point de vue sociologique, I’identité professionnelle
se définit comme « un ensemble d’éléments particuliers de représentations professionnelles,
spécifiquement activé en fonction de la situation d’interaction et pour répondre a une visée
d’identification / différenciation avec des groupes sociétaux ou professionnels » (Blin, 1997).
Ce rapport a la communauté se retrouve dans la notion d’identité professionnelle enseignante
de Cattonar (2001) qui souligne que « ce sont les caractéristiques qui [’identifient en tant
qu’'enseignant et que [’enseignant partage, qu’il a en commun avec d’autres enseignants du fait
d’appartenir au méme groupe professionnel »

La question que nous souhaiterions soulever, est la suivante : comment peut — on concilier
entre ces deux charges professionnelles tout en contribuant a promouvoir, a la fois, la
qualité de I’enseignement universitaire et celle de la recherche et les investigations
scientifiques ?

Dans ce contexte, ne serait-il pas légitime que les enseignants devraient s’interroger sur leur (s)
identité(s) voire leurs postures, notamment avec I’adoption du mode d’enseignement hybride
et du tutorat ? De réfléchir sur la relation existante, ou devrait exister, entre I’enseignement et
la recherche ?

L’idée étant de déterminer comment ces deux activités intellectuelles relevant de deux
domaines méthodologiques différents, que sont 1’enseignement et la recherche, s’articulent
entre elles. Est - ce une articulation superficielle et occasionnelle ou il s’agit d’examiner I’idée

que cette relation est nécessaire, intégrale ou, selon les termes de Ruth Neumann, qu’elle




constitue une « connexion » (Neumann, 1994). Comme il ressort clairement de I’ouvrage de
Maurice Kogan, la théorie selon laquelle I’enseignement et la recherche ensemble forment le
noyau des activités universitaires et, qui plus est, sont, d’une certaine facon, intrinséquement
liés I’un a I’autre est désormais vivement contestée.

Dans ce colloque, nous espérons favoriser la réflexion, la collaboration et la recherche de
solutions novatrices pour mieux comprendre et répondre aux défis de I'identité de I'enseignant-
chercheur, en vue d'améliorer, a la fois, la qualité des enseignements et de la recherche au
supérieur dans son ensemble. Dans ce contexte, nous suggérons, sans exhaustivité, les axes de

débats suivants :

AXEL : L’identité professionnelle de I’enseignant universitaire et ses impacts sur
I’enseignement et sur la recherche scientifique

AXE 2 : Latension de la dualité (recherche/ enseignement) : ses causes/ ses conséquences
AXE 3 : La relation : cours dispenseés et les recherches menées

AXE 4 : Comment promouvoir la qualité professionnelle et la professionnalité des
enseignants — chercheurs ?
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Recommandations de soumissions

Veuillez envoyer vos propositions selon le modele suivant :
Nom et prénom :

- Grade/ université/ laboratoire :
- Courriel :
- Axe choisi :

Intitulé de la communication :
Résumé de la communication :
Mots - clés :

Date limite d’envoi du résumé + références bibliographiques : Le 22/10/2024

Réponses aux propositions : Le 01/11/2024

En cas d’acceptation : La communication intégrale est souhaitable le 03/11/2024

Langue de communication : Frangais

Courriel de contact: collogue.biskra2024@gmail.com
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